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Starck & Partners Arskonferens 2022
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Vi pa Starck & Partner halsar dig véalkommen till Arskonferensen 2022, den
23:e september - en hybridkonferens,

Det blir en heldag med inspirerande seminarier dar vi fokuserar pa arbetslivet.
Vi erbjuder begransade fysiska platser (ca 2 platser per organisation), men
obegransat antal digitala for samtliga chefer, HR och fackliga inom véra
medlemsorganisationer.

Digitalt eller pa At Six i Stockholm

Fysisk registrering pa At Six (Brunkebergstorg 6, Sthim) sker fran 8:00, 2022 - Vilket spénnande &r vi har bakom

FREDRIK REINFELDT

Med sin erfarenhet som statsminister och ledare

for flera stora organisationer, bade nationella och
internationella, har Fredrik Reinfeldt en bred insikt i
manga amnen. Vad hander i vér varld just nu och hur
ska vi tolka den utifrén vart fretags/organisations
situation? Vad kravs av en modern ledare i den nya,

allt snabbare, digitaliserade varlden?

JOHAN SELTBORG

Att driva forandring ar ofta utmanande. Johan Seltborg
har med sin erfarenhet av att driva fordndringar som
interimschef stor insikt i vad som fungerar, och vad
som inte fungerar. | hans forelasnig far vi veta hur
man identifierar med- och motspelare, hur man ska-
par engagemang genom att sprida trygghet i svara

situationer som beror alla,
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Digitala eventet startar streaming kl 8:55,
Formiddagen sker mellan 9.00 - 12.20 och eftermiddagen 13:30 - 15:00.
Digitala deltagare kan fritt logga p& och ut under dagen.

SIRIWIKANDER

Pandemin satte stralkastarljuset pd det vi egentligen
vetat lange: For att vara organisationer ska klara av
dagens och framtidens utmaningar behdver vi skapa
forutsattningar for standigt larande och utveckling.
Siri Wikander tar under sin forelasning fram konkreta
steg och kommer ocksa att ga in pa forskning kring
samarbete och varfor behovet av mojliggorare

(super collaborators) blir allt viktigare.
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RIKARD JOSEFSON

Rikard, VD pa Avanza, tog sin examen i ekonomi
vid Stockholm universitet, 10 &r senare fick han sin
forsta VD-roll. Som erfaren ledare har han en stark
insikt i ledarskap - hur man klarar av som ledare
att dterhdmta sig, driva forandringar och bibehalla
intresset for manniskor,

oss! Starck & Partner har i januari startat
upp bemanning av HR, vi har skapat ett
affdrsomréde kring utredning av krénkande
sarbehandling och vi genomfor stora digitala
forbéttringar av vart tidgnsteutbud. Vi startar
Oppna chefsutbildningar och verksamheten
fortsétter utvecklas och véxa.

Starck & Partner har aldrig tidigare haft sa
manga medlemsorganisationer och vi &r stol-
ta att fa samla er for att skapa nétverk, bidra
med omvérldsbevakning och inspiration.

Vi vill tacka er, vara kunder, for fint samarbete
och vi ser fram emot en inspirerande dag
tillsammans!

Val mott,
Jonas Carlberg, Styrelseordforande

Margareta Svaneby, VD

PROGRAM FOR DAGEN

FORMIDDAG

08:00 Fysisk oppning, At Six

08:40 Teknisk 6ppning

09:00 Oppningstal

09:00 Aret med Starck & Partner
09:15  Fredrik Reinfeldt

10:10 MGt vara nyanstallda

10:25 PAUS

10:50 Paneldiskussion med seniora
HR-chefer

1140  Johan Seltborg - Ledarskap pa
besok

12:20  LUNCH

EFTERMIDDAG
13:30 Valkomna tillbaka!
13:35 VD Avanza Rikard Josefson
14:05 Siri Wikander -Fem steg till en
oppen och larande organisation
14:45  Avslut och utlottning av
priser
15:00 Klart for dagen
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VI UTVECKLAR INDIVIDER OCH ORGANISATIONER

Vi utvecklar individer, ledare och organisationer.
Vi skapar varde med traffsakra metoder forankrade i
forskning och vetenskap.

www.starckpartner.se




