Program — Starck Chef 7 maj 2021

08.30

Digital registrering oppnar

09.00

Vdlkomna!
Jonas Carlberg, moderator fér dagen inleder. Jonas &r
styrelseordférande och égare till Starck & Partner.

09.10-10.10

09.10 Upskill & Reskill - smart kompetensutveckling
for medarbetaren, teamet och organisationen

Par Lager &r en av Sveriges ledande personer inom
innovation och trender kring kompetensutveckling och
l&rande. Idag arbetar Pér i flera styrelser, som rddgivare
inom ledarskap och kompetensutveckling samt skriver
bdcker och féreldser. Han senaste bok
"Férandringsprincipen” kom 2019 och sommaren 2021
kommer boken "Upskill och Reskill”.

10:10 - 10:30 Diskussion — Hur far vi vara organisationer att bli
Idrande organisationer?

10:30 - 10:45 Paus

10:45-11.15 Hur blir du framgangsrik i din kommunikation?

Katrin Soderlund Yavari, Organisationskonsult

Katrin lyfter frégan kring den viktiga kommunikationen.
Hur skapar vi kommunikation p& mottagarens villkore Hur
hanterar vi det motst&dnd som uppstdr och hur kan
kommunikationen vara en bro fill samforstdnd?




11.15-11.45
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Hur bemoter man rattshaverister framgangsriki?
Rattshaverister kan uppta en stor del av din arbetsdag -
men det finns strategier for att komma till ratta med
problemet. Petra Karlsson Berglund,
organisationskonsult, ger er konkreta r&d hur man
framgdngsrikt kommunicerar och bemoter
rattshaverister

11.45-13.00

Lunch

13:00-13.30
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Den entusiastiske medarbetaren - en
framgangsfaktor, Margareta Svaneby, VD och
organisationskonsult

Engagerade medarbetare dr nyckeln till prestation, och
foradndringsbendgenhet i alla organisationer. Men vad
ar det som skapar engagemang och hur kan vi konkret
arbeta med att 6ka engagemanget hos de
medarbetare vileder?

13.30-14.00

Ledarskapets roll i en foranderlig tid

Hur skapar och nér viresultat inom organisationen?2 Allt
borjar och slutar i ledarskapet! Vi guidas under ledning
av psykologen och organisationskonsulten Melina Roos
kring hur chefer kan arbeta for att skapa
beteendeféréndring inom organisationer.

14.00-14.15

Paus

14.15-14.45

Ledarskapets styrkor och fallgropar - vilka
egenskaper gynnar ett gott ledarskap?

Styrkor i va@r personlighet och beteenden blir till
svagheter d& de éveranvdnds, Jesper Wigzell, guidar
0ss igenom hur du kan ké&nna igen och se
varningssignaler, vad du som chef kan ténka pé (bdde
for dig sjalv och dina medarbetare)




14.45-15.15 Forandringens utmaningar, Karin Lindblom,
organisationskonsult, | alla féradndringar sker stora
dynamiska processer i véra arbetsgrupper. Férandringar
ger konsekvenser som kan bdde upplevas utmanande
och motiverande eller hotande och obehagliga. Vilka
fallgropar behdver vi undvika i féradndringsarbete och
framforallt — vilka ar framgdngsfaktorerna fér en
framgdngsrik foréndring

15.15
Summering och avslut, Jonas Carlberg




