starck &partner

Stédsamtal och medarbetarcoaching

av leg. psykolog

Syftet med insatsen &r att uppnd ett battre fungerande i
arbetslivet.

Det kognitiva arbetssdttet (KBT) innebér att man énd-
rar bade sdttet att ténka och sattet att handla; att vaga
gé emot véra invanda ménster, att préva alternativa
strategier, att vga ldmna det invanda och trygga och
att tillégna sig nya kunskaper, vilket leder fill féréandrat,
dnskat beteende. Fér att méta féréndringar positivt be-
héver man tréna.

Utifran ett kartidggningssamtal tillsammans med upp-
dragsgivaren och medarbetaren kommer vi fram till
lémpligt upplagg av insats. Vi utgér fran den aktuella
situationen och tillsammans utarbetar vi anvéndbara me-
toder och strategier fér att né énskade resultat eller hitta
nya perspektiv fér att komma vidare i 8nskad riktning.
Samtalen leds av legitimerad psykolog med KBT-inrikt-
ning (kompetens).

Ingen vantetid

Starck & Partner arbetar utifrén att ingen av
véra kunder ska behéva ha véntetid fér att
bereda hjalp fér sina anstéllda.

Vi garanterar ett frésta samtal inom 5
dagar.

Om oss
Starck & Partner har funnits sedan 1997 och leve-
rerar tiéinster for att skapa hélllbara och produkti-

va arbetsplatser dar alla kommer fill sin rétt.

Starck & Partner har fastanstéllda leg. psykologer

Psykologsamtal innebér att upptécka andra perspektiv,
f& verktyg att hantera sitt méende och sina tankar, och
komma fram till hur man ska agera i olika situationer
fér att hantera arbetsrelaterade problem. Det kan till
exempel réra sig om en kris i arbetet eller infér en om-
stéllningssituation, stress, oro och &ltande eller andra
inre hinder som férsvérar arbetssituationen.

Individuell medarbetarutveckling kan handla om en
situation som maste féréindras pé arbetet, till exempel
att samarbetet méste férbéttras, att bli béttre pa att séit-
ta igang med arbetsuppgifter eller f& struktur i arbetet.
Infér denna féréndring &r andra perspektiv och verktyg
fér att hantera sina tankar, sitt méende och sitt ageran-
de viktiga inslag, men ocksé hur man uppfattas av chef
och medarbetare och hur arbetsresultatet ser ut.

N&r man har en psykiatrisk diagnos och har svarighe-
ter som b&de genomsyrar arbetet och livet i &vrigt kan
en annan vég vara att knyta mer langsiktiga kontakter
inom vard/ psykiatri.




