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Rehabomstdllning/Rehaboutplacement

| de fall d&r individer p& grund av sjukdom och
ohdalsa inte kan vara kvar i sin anstéllning erbjuder
vi rehabomstéllning.

Starck & Partners rehabomstéllning &r ett sarskilt anpas-
sat omstdllningsprogram, med ett multidisciplindrt team,
som ger unika méjligheter och nya férutséttningar.

Rehabomstélining riktar till medarbetare med ohélso-
problematik dar samtliga rehabiliteringsmajligheter inom
nuvarande verksamhet &r uttémda.

Starck & Partners langa erfarenhet av rehabomsétlining
har starkt var tes att individer som uppvisat ohédlsa i en
kontext, faktiskt kan f& majlighet att bli friska i ett nytt
sammanhang. Att f& rétt person pa rétt plats, det vinner
bade organisationen och medarbetaren pa.

Starck & Partner har genom aren varit med i olika forsk-
ningssammanhang kring begreppet “inlasning i arbetsli-
vet” och vet att s& ménga som var femte person riskerar
ohélsa pé grund av att arbetsplats och/eller yrke inte
passar fér personen.

Om oss

Starck & Partner har funnits sedan 1997 och levererar tjénster fér att
skapa hélllbara och produktiva arbetsplatser dér alla kommer till sin
ratt.

Vért rehabteam &r ett unikt sétt att ta sin an omstéliningsfrégor vid
ohdlsa. Med véra vardeord MOD, ETIK, RESULTAT arbetar vi for att
alla ska finna en plats pé arbetsmarknaden.

Upplagg:

Individen kommer till vart multidisciplinéra team med bade
leg arbetsterapeut, socionom, beteendevetare och leg
psykolog som resurser fér att finna rétt 18sning. Kartlégg-
ning gdrs av personens mdlséttning, resurser, styrkor,
hinder och behov av stéd.

Stédet &r mer omfattande &n vid annan omstéllning sa
som koordinerande med andra instanser; ex. Férsékrings-
kassan och Arbetsférmedlingen. Individen lyfts regel-
bundet p& teamméten fér att anpassa insaten fér basta
resultat.

Vid behov kan bedémning av arbetsférmaga utféras med
olika kognitiva tester samt arbetsterapeutiska tester som
genomférs i aktivitet.

Inom programmet kan det ges méjlighet till arbetstréning
samt till rehabkoordinering med stéd i framtagning av
underlag fér att udnerlétta rehabiliteringsprocessen.

Starck & Partner arbetar holistisk och ut ett hélsoperspek-
tiv. Darfér far alla deltagare i véra karrigrvéxlingsprogram
tillgéng till tréning pa Friskis & Svettis. Detta har visat sig
skapa goda férutsétiningar for ett hallbart arbetsliv framét.

Starck & Partner ér verksamt éver hela landet och har kontor
i Stockholm och i Géteborg.

Ett unikt verktyg som vi har vid olika omstéllningsprocesser
ar Arbetsgivarringen som ger méjligheter fér personen att
g6 pé studiebesdk och &ven praktisera i annat yrke och/
eller féretagskultur. | Arbetsgivarringen ingér idag ca 70
organisationer.



