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Utredning av

Krankande Sarbehandling

Bakgrund:

| AFS 2001:01 Systematiskt arbetsmiljéarbete § 9 anges
arbetsgivarens utredningsansvar vid ohélsa och det
priméra syftet &r att utreda de bakomliggandeorsakerna
grundligt sé att ohélsa kan férebyggas. AFS 2015:4 och
dess Allménna rad preciserar kraven kring utredning

av krénkande sarbehandling, mobbning och trakasse-
rier. Arbetsmiljverket &r tydliga med att arbetsgivaren
skall utreda men inte hur detta ska ske. Féreskriften AFS
2015:4 podngterar vidare att ett undermdligt utrednings-
farfarande kan vara skadligt bade ur arbetsmiljé-och
hélsosynpunkt samt att den som genomfér en utredning
ska ha tillracklig kompetens, majlighet att agera opartiskt
samt ha de berérdas fértroende.

Mélet med en utredning &r att efter anmélan om krén-
kande saérbehandling, mobbning eller trakasserier
faststélla vad som faktiskt har hant fér att kunna sétta in
rétt dtgérder.

Tvé organisationskonsulter frén Starck & Partner ge-
nomfér uppdraget inklusive medverkar vid varje inter-
viu. Detta f&r att sékertstélla kvalitet och réttsékerhet i

Vara konsulter

Utredning utférs avtva konsultermed séirskild
kompetens inom utredning av kréinkande sérbe-
handling/mobbingenligt metoden Faktaunder-
sokning. Vi anvénder oss av Faktaundersékning
som &r en metod som utarbetats av de norska
organisationsforskarna Helge Hoel och Stéle
Einarsenfér att utreda upplevda krénkningar i
arbetslivet. Faktaundersékning lédmpar sig val
att anvénda som utredningsmetod i férhéllande
till svensk arbetsrétt och arbetsmilidlagstiftning.

Om oss

Starck & Partner har funnits sedan 1997 och leve-
rerar tjéinster for att skapa hélllbara och produkti-
va arbetsplatser dér alla kommer till sin rétt.

Starck & Partner har fastanstdllda konsulter och ar-
betar starkt fér néra partnerskap med véra kunder

uppdraget.

Syfte:

Utredningen har tvéhuvudsyften; Utreda och svara pa
om det med &vervégande skal férekommit krénkning,/
mobbing eller inte. Utredningens resultat ér varken
tvingande fér arbetsgivaren eller innebér ett juridiskt
stéllningstagande. Det &r arbetsgivarens ansvar att
fatta beslut om eventuella &tgarder i fragan.

Vér erfarenhet:

Starck & Partner har omfattande erfarenhet av att
utreda Krénkande Sérbehandling och har genomfért
utredningar i s&vél mindre privata organisationer som
i stérre offentliga organisationer. Vi &r en kvalitetsleve -
rantér och har tillgéng till arbetsréttslig expertis samt
handledning vid svérare drenden av Sveriges frémsta
forskare inom omradet. Detta fér att séikerstélla en
utredning av hég kvalitet.




