starck &partner

Kartlaggning av sjukfrédnvaro

Kartldggning av sjukfrénvaro bidrar till att skapa hél-
sofrémjande arbetsplatser.

En arbetsgivare skall ge férutséttningar fér en hélsosam
arbetsplats och som anstélld har man ett eget ansvar fér
sin hélsa. Starck & Partner har under manga ar erbjudit
kartléggning och bedémningssamtal fér personer med
sjukfrénvaro. Med vara hégutbildade konsulter inom
rehabilitering och hélsa bidrar vi fill att bade organisa-
tion och medarbetare far mer kunskap och trygghet samt
stéd och rikining till ett friskare arbetsliv.

Syfte och mé&l med kartléggningen

Syftet med kartldggningen &r att identifiera orsak till
upprepad sjukskrivning, kort som l&ngtidssjukskrivning
samt ge en handlingsplan till organisationen med ét-
gardsférslag.

Malet ér att organisationen skall stédja medarbetaren
att vidta de atgérder som behdvs fér att minska antalet
frénvarodagar samt bidra till 6kad hélsa.

Multidisciplinart team

Starck & Partner arbetar med multidisciplinéra team
med personalkonsult, leg arbetsterapeut, socionom,
beteendevetare och leg psykolog fér att ge individ
och organisation det stéd som krévs fér att astad-
komma optimala resultat

Vér erfarenhet &r att sjukskrivningar kan bero pa
manga olika orsaker, t.ex. att personen &r s.k. sjuknér-
varande, att personen inte &@r ndjd med sin arbetssitu-
ation, fér lag péverkan och kontroll ver sin situation,
kdnner sig “inlast”, har lagt fértroende fér sin chef,
upplever stress och héga krav eller har problem av
privat natur.

Korttidsfr&nvaro &r en stor kostnad fér bade féretaget
och den enskilde individen och orsakar mycket merar-
bete. En anvéndbar schablon, oavsett verksamhet, &r
att en korttidsfranvarodag kostar organisationen cirka

10 % av manadslénen, oavsett m&nadslén.
(Kélla: Personalekonomi idag Férfattare UIf Johansson och Anders Johrén).

Om oss

Starck & Partner har funnits sedan 1997 och levererar tjénster fér
att skapa hélllbara och produktiva arbetsplatser dér alla kommer
till sin ratt.

Vért rehabteam &r ett unikt sétt att ta sin an omstéliningsfragor vid
ohdlsa. Med véra vardeord MOD, ETIK, RESULTAT arbetar vi for
att alla ska finna en plats pa arbetsmarknaden.




