
Ibland behöver man få hjälp och stöd i att tänka till kring sitt yrkesliv och 
vilka vägar som finns framåt. Speciellt i tider av digitalisering och föränd-
ringar av arbetsuppgifter. Detta program riktar sig till organisationer och 
individer som behöver hitta nya vägar framåt och är ett utmärkt verktyg för 
genomförande av kompetensanalyser och ett underlag vid organisations-
förändring.

Starck & Partners program: Karriär och prestationsutveckling riktar sig mot 
den som står inför någon form av förändring i sitt yrkesliv. Under vägled-
ning av en coach skapas ett beslutsunderlag och en konkret handlingsplan 
för ett nästa steg.

Programmet är både aktivt och praktiskt med har ett högt tempo. I coaching 
får deltagaren tid att undersöka, diskutera och reflektera kring nya insikter 
om sig själv och sina framtida vägar i yrkeslivet. 

Deltagaren kommer att arbeta med ett strukturerat program
i vilket personen genomför uppgifter i coachingen och även på hemmap-
lan. Vår metodik utgår alltid från deltagarens unika, individuella situation.

Karriär- och Prestationsutveckling

5-6 träffar under högst 6 månaders 
tid
Inventering av erfarenheter, kompe-
tenser och drivkrafter. 

Vägledning i egenkarriär- och kom-
petensutveckling.  

Förberedelser inför nästa steg i 
yrkeslivet genom utarbetandet av 
ett beslutsunderlag och en hand-
lingsplan.

Kan genomföras i grupp för att få 
bättre flöde och rätt kompetens till 
rätt uppgifter

Programmet

Inåt Utåt

Framåt

Självinventering
• Intressen
• Kompetens
• Värderingar

Möjliga utvecklingsvägar

Research
• Marknadens behov
• Utvecklingsvägar
• Nätverk
• Informationsintervjuer
• Personlig marknadsföring

Utvecklingsplan
• Mål på kort och lång sikt


