starck &partner

Karridr- och Prestationsutveckling

Ibland behdver man f& hjélp och stéd i att ténka till kring sitt yrkesliv och
vilka végar som finns framét. Speciellt i tider av digitalisering och férénd-
ringar av arbetsuppgifter. Detta program riktar sig till organisationer och
individer som behé&ver hitta nya vagar framét och &r ett utmarkt verktyg for
genomférande av kompetensanalyser och ett underlag vid organisations-
férandring.

Starck & Partners program: Karriér och prestationsutveckling riktar sig mot
den som stér infér ndgon form av féréndring i sitt yrkesliv. Under végled-
ning av en coach skapas ett beslutsunderlag och en konkret handlingsplan
fér ett nésta steg.

Programmet &r bade aktivt och praktiskt med har ett hégt tempo. | coaching
far deltagaren tid att undersdka, diskutera och reflektera kring nya insikter
om sig sjélv och sina framtida végar i yrkeslivet.

Deltagaren kommer att arbeta med ett strukturerat program

i vilket personen genomfér uppgifter i coachingen och éven pd hemmap-
lan. Var metodik utgar alltid fran deltagarens unika, individuella situation.

Maéjliga utvecklingsvagar
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Programmet

5-6 tréffar under hégst 6 manaders
tid

Inventering av erfarenheter, kompe-
tenser och drivkrafter.

Végledning i egenkarriér- och kom-
petensutveckling.

Férberedelser infér nésta steg i
yrkeslivet genom utarbetandet av
ett beslutsunderlag och en hand-
lingsplan.

Kan genomféras i grupp fér att f&
battre lode och ratt kompetens fill
rétt uppgifter
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Utvecklingsplan

Mal pd kort och l&ng sikt




