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Grupp-/Teamutveckling

Hur kommer det sig att vissa grupper presterar och andra inte2 Och vad
ar egentligen en vélfungerande grupp? Starck & Partner har i &ver 20 ér
arbetat utifrén radande forskning fér att utveckla grupper och team till att
bli hégpresterande dar alla vet sin roll och sitt bidrag.

Starck & Partner utgar fran de teorier och metoder som har vetenskapligt
stéd. Detta innebér idag att vi arbetar med grupputveckling utifrén bland
annat Wheelans teori om gruppers utveckling genom faser, vi arbetar
utifrén kollektiv intelligens fér grupper/team fér att fa till effektiva méteskul-
turer och vi utgar &ven fran Belbins teamroller samt IPO (processorientarad
grupputveckling).

En grupps férmaga att prestera beror i hég grad pad medarbetarnas motiva-
tion, engagemang samt férméga att samarbeta och anpassa sig till rddan-
de lage. Deras egen insikt av vad de férvéntas géra i sitt team eller till och
med under ett méte fér att skapa vérde fér sin organisation &r centralt fér
att f& en vélfungerande och vélméende grupp/team. Genom véra anpas-
sade utvecklingsinsatser skapar vi i néra samarbete med chef/HR resultat
som haller.

Sa& har gar det ill:

Konsulten/konsulterna inleder alltid insatsen med férdjupande dialog med
chef/HR f&r att f& en grund i vilka malen &r och vad behovet ér. Utifrén
denna dialog skapas en kartléggning som kan ske genom intervjuer, digi-
tala frégeformulér eller kortintervjuer. Vi anpassar denna inledning fér att
pa sé kort tid som majligt och sé kostnadseffektivt som majligt, fé klart vad
gruppen behéver.

Vaért stora fokus &r alltid p& det som kommer efter en kartléiggning, férénd-
ringsprocessen. Hér arbetar konsulten /konsulterna med gruppen éver tid,
ofta hel- eller halvdagar under en léngre period fér att tillse att férandring
och effekt sker.

Alla insatser aterkopplas och med analys &ver effekten pd insatsen och
férslag for fortsatt arbete inom organisationen.

Véra konsulter som arbetar med grupp- och teamutveckling ér leg psykolo-
ger och erfarna beteendevetare som alla har férdjupade kunskaper kring
att fa ihop grupper och team.

Upplagg

* Kartldgging av gruppen nulége och
framtida behov

* Grupputveckling genom hel- eller
halvdagar. Aven internat kan vara en
bra vag framét fér att skapa snabb
utveckling fér gruppen.

* Utvardering sker kontinuerligt

* Analys av effekt och férslag pé fram-
tida insatser inom organisationen

Om oss

Starck & Partner har funnits i dver 20
ar och levererar vérdefulla tjcinster for
chefer, grupper och organisationer.

Véra konsulter som arbetar med grupp-
och teamutveckling &r samtliga leg.
psykologer eller seniora beteendeve-
tare.

Starck & Partner dr verksamt dver hela
landet och har kontor i Stockholm och i
Géteborg.




