starck &partner

Coaching utifran arbetstérmaga

Nar individer av olika skél har svarigheter att prestera
pd arbetet utifrén fragestalining kring arbetsférmaga
erbjuder vi coaching av véra leg. arbetsterapeuter.

Detta &r en tj@nst som l&dmpar sig vél fér medarbetare
som varit sjukskrivna och ska tillbaka till arbetet, medar-
betare som har svart att prestera eller dér arbetsférma-
gan &r oklar och individen kan sakna insikt.

Coachingen fokuserar pé& att férst genom arbetsterapeu-
tiska bedémningsintrument identifiera hur medarbetaren
uppfattar sin arbetssituation, b&de utifran psykosociala-
och fysiska faktorer. Vi ser dven utifrén bedémningsin-
strumentet vad som uppfattas som hindrande respektive
stédjande fér att f& vélbefinnande och héllbarhet i
arbetet.

Utifran resultaten coachas sedan individen mot en mer
hallbar arbetsituation baserat p& uppsatta mal med
insatsen.

Om oss

Starck & Partner har funnits sedan 1997 och levererar tjéinster
for att skapa hélllbara och produktiva arbetsplatser dér alla

kommer till sin rétt. Starck & Partner ér verksamt éver hela
landet och har kontor i Stockholm och i Géteborg.

Ett unikt verktyg vi har vid olika omstéllningsprocesser &r
vér Arbetsgivarring som ger méjligheter fér individer att gé&
pd studiebesdk och dven praktisera i annat yrke och/eller
foretagskultur. | Arbetsgivarringen ingér idag ca 70 organi-
sationer.

Uppldgg

* Inledande trepart med medarbetare, chef/HR samt
leg. arbetsterapeut fér att klargéra syfte och maél med
insats. Samtalet majliggér en éppen dialog kring nu-
l&ige som ger samsyn kring en problemformulering fér
vilken insatsen utgdr ifran.

Vid behov har arbetsterapeut méjlighet att coacha chef infér detta
moéte.

* Tre till fem coachande samtal med leg. arbetstera-
peut frén Starck & Partner.

* Avslutningssamtal /Trepart dér en handlingsplan
alternativt en plan fér dtergéng i arbete presenteras
och diskuteras.

Mélet med insatsen &r att skapa en realistiskt vég
framat fér saval medarbetare som arbetsgivare.

WEIS och WRI ér bedémningsinstrument som anvénds av

leg arbetsterapeut, bdda dessa intervjuinstrument anvénds
som ett stéd i att identifiera stédjande respektive hindrande
faktorer hos en person gentemot arbete.

Véra arbetsterpeuter &r éven ICF-certifierade.




