starck &partner

Arbetsplatsndra funktionsbedémning

Vi erbjuder arbetsgivaren stéd i att bedéma aktivitetsf&r-
mé&ga hos medarbetare som genomférs av arbetstera-
peut. Bedémningen ger en helhetsbild av medarbetarens
problem, resurser och behov av atgérder och ér ett
viktigt bidrag till en eventuell rehabiliteringsplan. Ju tidi-
gare en arbetsterapeutisk utredning sétts in i en rehabili-
teringsprocess finns det mojlighet f&r den sjukskrivne att
atergd till arbetslivet.

Processen:

6-veckors process med Starck & Partner som neutral part
som kartlédgger och bedémer medarbetarens uppfattning
om arbetslivet samt genomfér kvalitetsséikrad kartlagg-
ning av férm&gan genom observation samt arbetstera-
peutiska test.

GAP-MODELL

GAP-tatning: Observation fér att fanga
mojliga &tgarder och tillrGttaldggning
fér medarbetaren i befintligt arbete
(fortsatt AWP-testning)

Eventuellt prévning i annan
verksamhet

Uppfdlining och utvardering

Kartlaggning:
Arbetsuppgifter, méjligheter och
férhdllanden pd arbetsplatsen

Testning, WRI-S, AWP

MEDARBETARENS FORUTSATININGAR
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Mél med insatsen &r att hindra medarbetare fran att
falla ur arbetslivet i sjukskrivning och tillse hur medar-
betaren kan fortsétta arbeta pé& hel- eller deltid inom
nuvarande eller annat yrke/arbetsplats. Genom in-
satsen, Arbetsplatsnéra funktionsbeddmning, bedéms
fsliande aspekter:

* Beddmning av funktion utifrén for tji@nstens specifika
arbetsuppgifter

* Matchning mellan medarbetaren och arbetsplatsen
utifrén aktivitetsférmaga

* Rapport med bedémning av méjligheter till &nd-
ring/modifiering av arbetsuppgifter i befintligt yrke /
befintlig arbetsplats. Kan anvéndas som underlag till

FK.
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ARBETSGIVARENS KRAV

Bedémning och sammanstallining av
resultat:

Sammanstdlining av information och
rekommendation framat
Utvardering av arbetsférméga och
arbetsmojligheter

Avslut
Rapport om resultat

Rekommendationer framét

No&jd medarbetare och ndjd chef
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Inledande samtal: Roll och mdlsattning med
insats, kartidggning av tiénstekrav, nulége och
mojligheter.

Insatsen i korthet

Om oss

Starck & Partner har funnits sedan 1997 och levererar fjénster fér
att skapa hélllbara och produktiva arbetsplatser dér alla kommer
till sin rétt.

Bestdmd insats av arbetsterapeut — informationsmé-
te, kartldggande samtal; WEIS/WRI, observation i
real arbetssituation; AWP, bedémning och samman-

stéllning av resultat, slutrapport.
Starck & Partner har flera fastanstéllda leg arbetste-

rapeuter med lang erfarenhet av bedémning av ar-
betsférmaga samt samverkan med b&de AF och FK.




